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MERCADO DE TRABALHO

EMPRESAS RECONTRATAM

OS DEMITIDOS NA CRISE

Retomada de setores como a construcao civil tem reaberto vagas

4 GERALDO CAMPOS JR
gcjunior@redegazeta.com.br

- DINA SANCHOTENE
dsanchotene@redegazeta.com br
Depoisde 15 anos de traba-
lho em uma construtora, o
carpinteiro  Paulo  César
Quiuqui, 55 anos, foi desli-
gado. Apesar de desconfiar
que haveria cortes na em-
presa, asurpresafoi grande,
e olevou a trabalhar fazen-
do bicos por cerca de dois
anos. No final do ano passa-
do, porém, ele foi readmiti-
do pela mesma empresa.
“Fuidemitidoem 2015e
chamadoparavoltaremse-
tembro do ano passado.
Durante esse tempo, traba-
lhei como auténomo e
prestava servicos para va-
rias empresas como mi-
croempreendedor  indivi-
dual, inclusive para a cons-
trutora que voltei a traba-
lharagora. Omomentoéde
felicidade, principalmente
porqueestou construindoo
sonho de alguém que vai
‘morarno prédioondeestou
trabalhandc”, conta,
Assim como Paulo Cé-
sar, centenas de trabalha-
dores que haviam sido de-
mitidos durante a crise es-
tdo sendo recontratados
nesse mumentode recupe-
ragdodaeconomia. Osetor
de construgdo civil, umdos
que mais sofreram com a
crise, estdsendo o protago-
nista desse movimento.
“Onossosetoréoprimei-
ro que sofre com a crise e 0
1iltimo que se recupera. Nos
1iltimos quatro anos, as em-

presas de construgdo civil
no Estado reduziram o qua-
drode funciondriosemmais
de 20 mil pessoas porque
nido havia lancamentos”,
explicaJosé Elcio Lorenzon,
vice-presidente do Sindica-
to da Indistria da Constru-
¢do Civil (Sinduscon).
Segundo Lorezon, com
os melhores nimeros da
economia, sobretudo aque-
da da taxa de juros, o setor
estd se reaquecendo, uma
Vez que mais pessoas estio
optando pelo investimento

DE VOLTA

90

recontratados

Foi o nimero de trabalha-
dores reabsorvidos pela Lo-
renge nos Ultimos meses.

em iméveis. “Do final do
ano passado para cd, asem-
presas retomaram os langa-
mentos de obras. Se antes

MARCELO PREST

Fui demitido
em 2015 e
chamado a
voltar em
setembro

de 2017,
quando
estava como
autonomo.
Agora é so
felicidade”

PAULO CESAR
QUILQUI
CARPINTEIRO, 55

dacrisecadaempresatinha,
em média, oito obras, du-
rante a crise caiu para cerca
de duas, e agora ja chega a
cinco empreendimentos”.
A prépria empresa de
Lorezon, a construtora Lo-
renge, é uma das que esta
chamandode voltaex-fun-
ciondrios nesse pds-crise.
“Jd recrutamos cerca de 90
colaboradores de volta,
em nossas 13 obras. E a
tendéncia é que esse mi-
mero cres¢a”, comenta.
Qutras construtoras, co-

mo o grupo Mata da
Praia-Dacaza e a Sé Caval-
cante, tambémja prometem
readmissGes de funciond-
rios ao longo do ano, a me-
dida que novos empreendi-
mentos forem langados.
Gustavo Figueiredo, dire-
tor da Associacio das Em-
presas doMercado Imobilid-
rio do Estado (Ademi), ex-
plica que esse € um movi-
mento natural do setor. “Va-
rias empresas tiveram que
fazer uma redugdo do qua-
dro por faltade demandaou

pela necessidade, e ndo por
ineficiéncia. Entfo, é natural
que essas empresas bus-
quem de voltas suas equipes
que foram desmontadas e
profissicnais que ja conhe-
cema cultura da empresa”.

INDUSTRIA
Outrosetoremquese no-
ta essa reagio € o da indus-
tria. Com oinicio da recupe-
ragdo da capacidade ociosa
de produgdo, essas empre-
sas estdio tendo que reforgar
seus quadros, chamando
em Muitos casos ex-contra-
tados. Esse é o caso da Ce-
disa, que do final do ano
passado para ¢4 ja readmi-
tiu cinco funciondrios.
“Tivemos que desligar na
época pelo momento de cri-
se, mas, para alguns profis-
sionaisde destaque, ja havia-
mos dito que irfamos cha-
mé-losde voltaquando hou-
vesse essa recuperacio. Jd
TECONtratamos pessoas na
Area profissional e de supor-
te, e a perspectiva é que esse
movimento sigaaolongodo
ano”, diza gerentedaRHda
empresa, Andréa Bolzan.
Jasaovistastambém ren-
contratagoes nas dreas de
satide e educagio privada,
conforme explica a consul-
torade carreira e selecio Gi-
sélia Curry. Jé fizselecio pa-
ra uma faculdade particular
eparaumaempresadediag-
noéstico por imagem que
readmitiram  funciondrios,
muitos por substituigdo, mas
em busca de profissionais
mais qualificados”, conta.

SETORES QUE ESTAO RECONTRATANDO

CONSTRUCAO CIVIL
v A crise fez o setor parar
de fazer langamentos
residenciais. Empresas que
antes de 2014 tinham, em
meédia, sete canteiros de
obras, até o meio do ano
passado tinham cerca de
dois e, agora, ja recuperam,
com cerca de cinco.

+ A previsdo é que a
geracdo de empregos no
setor aqueca novamente
neste ano, com
oportunidades para todos os
cargos, desde engenheiros
até pedreiros, carpinteiros e
técnicos operacionais.
Funcionarios com
experiéncia tém preferéncia.

INDUSTRIA

v A capacidade de
produgao da inddstria, que
caiu com a crise, estd
comegando a ser
recuperada no Estado. Ou
seja, a produgdo tem
crescido e, com isso, as
empresas precisam
retomar as contratagdes.

v Entre as funcdes
desejadas estdo desde
profissionais da drea
administrativa, técnicos e
drea operacional. Hd a
possibilidade de
readmissoes de
funciondrios que

EDUCACAO

SAUDE
v E da

v Colégios e faculdads

que tiveram que enxugar o
quadro estio voltando a
contratar, sobretudo
profissionais mais
qualificados que haviam
sido demitidos antes,

P ser
em funcéo da crise.

como pl com
mestrado e doutorado.

4rea da salde, que
sofreram com a perda de
clientes, estdo comegando
a sentir a melhora da
procura e tem buscado
reforgar o quadro ou fazer
substituicdes,
especialmente de
profissionais especializados.
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Experiéncia e capacitacao pesam
na escolha dos empregadores

Segundo as empresas,
principais motivos para
optar pela readmissio é
0 conhecimento miituo

4 GERALDO CAMPOS JR
gejuniori@redagazeta.com.br

4 DINA SANCHOTENE

Em um processo de recru-
tamento de profissionais,
um ex-funciondrio larga
na frente com boas vanta-
gens. Entre os motivos pe-
la preferéncia, estdo a ex-
periéncia, o conhecimen-
todaculturadaempresae
a dispensa de novos trei-
namentos ou cursos de ca-
pacitaces iniciais. Com
iss0, a contratagio e a en-
trada do profissional é
mais rdpida e pode repre-
sentar até uma economia.
De acordo com especia-
listas, esses séio alguns dos
motivos que tém levado
empresas a readmitirem
antigos contratados nesse
pos-crise.
Adiretora-executivade
relacionamento da Asso-
ciagao Brasileirade Recur-
sos Humanos no Espirito
Santo (ABRH-ES), Tatia-
na Pelissari, explica que
esse movimento se da
principalmente com pro-
fissionais especializados
em alguma drea, ou seja,
que tém um diferencial.
“Eles chamam de volta
quem é um trabalhador de
destaque, especializadoem
alguma drea e que 56 demi-
tiram porque era necessd-
rioaquelaredugio. Mas, na
retomada, essas sdo as pri-
meiras opgdes, até pela ra-
pidez da contratacdo, ja

que aquela fase inicial de
adaptacio e integracio é
dispensada”, afirma.

FUNGOES

As vagas para as quais
essas readmissGes mais tém
aparecido sao as de pedrei-
r0, carpinteiro, técnicos de
obras, engenheirosedead-
ministracio para o setor da
construgdo civil.

Na induistria, as princi-
pais fungdes também sio

as operacionais e de su-
porte. J4 nos setores de
educagdo, satide e tecno-
logia, com profissionais
mais especializados, com
mais nivel de qualificagdo,
a0 os mais visados.

“E uma vantagem nes-
€5 Casos porque esse pro-
fissional ji conhece os
mecanismos da empresa,
o relacionamento com os
superiores, além de dis-
pensar as capacitagoes.

MARCELO PREST

Tem um pouco de des-
vantagem de ter que dis-
pensar e pagar arescisdo,
para depois contratar de
novo, mas ainda assim
vale a pena em muitos ca-
s0s”, pondera o advoga-
do trabalhista Adriesley
Esteves de Assis.

Essa onda de readmis-
sdes, inclusive, jieraespe-
rada, segundo o especia-
lista em carreira e selegdo,
Elias Gomes, da Acroy

Nova lei trabalhista limita readmissoes

«+Uma mesma empresa
recontratar um funciond-
rio que havia sido demiti-
do é permitido pela Con-
solidagfio das Leis do Tra-
balho (CLT), segundo es-
pecialistas. No entanto, ha
limitagdes para alguns ca-
sos especificos.
Adiretora-executiva de
relacionamento da Asso-
ciagioBrasileirade Recur-
sos Humanos, Tatiana Pe-
lissari, explica que se o

funciondrio foi demitido

e carga hordria, porexem-
plo, ele obrigatori

por justa causa, aemp
precisa esperar um prazo
minimo de 90 dias para
readmiti-lo. Mas, se 0 em-
pregado ndo foi demitido
por justa causa ou pediu
para sair, ndo ha um prazo
de caréncia estipulado.
“E uma pratica legal e
comum, mas que requer
cuidados a esses pontos.
Se o funciondrio é readmi-
tido com a mesma funcio

tem que ter pelo menos o
mesmosaldrioquerecebia
antes”, comenta.

Qutro pontodeatenciio
€ a nova legislagdo traba-
lhista, em vigor desde no-
vembro do ano passado.
Segunde o adveogado
Adriesley Esteves de Assis,
doescritdrio Aleure, Perei-
ra & Puppim, a nova lei es-
tabelece uma limitaciio

quando ha dispensa e re-
contratagao pelo regime
intermitente, que paga
por hora trabalhada.

“Hoje, o empresdrio
ndo pode demitir o empre-
gado e contratar como in-
termitente, para evitar
uma onda de demissoes
com comrataqc“:es em um
regime menos vantajoso
para o empregado. Para
fazer isso, é preciso prazo
de 180 dias”, explica.
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Recomeco de vida
Apés 19 anos de
empresa, Paulo
Nobre, 39, que
trabalha no setor
administrativo de
obras, foi demitido
por conta da crise,
em dezembro de
2016. Em agosto do
ano passado, com a
retomada de proje-
tos, ele foi convida-
do a voltar para a
empresa.

“Voltar &
empresa é um
recomego
importante.
Conhecer a
empresa ja
facilita as
coisas, 0
trabalho fica
mais facil”
PAULO NOBRE

ADMINISTRATIVO
DE OBRA

Consultoria.

“Quando as empresas
dispensaram tantas pes-
soas qualificadas e trei-
nadas naquele pior mo-
mento de crise, jd se ima-
ginava que um dos pri-
meiros movimentos de
quando houvesse essare-
tomada seria chamar de
volta esse pessoal, que se
néo fosse 0 mau momen-
to ndo haviam sido dis-
pensados”, destaca.

RAPIDEZ

“Na retomada, essas
sdo as primeiras
opgoes, até pela
rapidez da
contratagdo, ja que
aquela fase inicial de
adaptagdo ja passou”

TATIANA PELISSARI
DIRETORA DA ABRH-ES

RETOMADA

“Quando as empresas
dispensaram tantas
pessoas qualificadas,
jd se imaginava que
quando houvesse essa
retomada chamariam
de volta esse pessoal”

ELIAS GOMES
CONSULTOR DE CARREIRA

ARQUIVO

limites
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