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Novas regras para sacar o
FGTS de forma antecipada

Governo vai enviar ao
Congresso projeto que
libera a demitidos fazer
retirada total do saldo,
mesmo apos optar

pelo saque-aniversario

Yamara Tovar

5 as atuais para uso do
Asnr;ugrem 'ersé:?u do Fundo

de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) estio com os dias
contados. Ainda neste més, devera
ser permitido o saque completo do
saldo da conta para os demitidos.
Atualmente, so é possivel sacar
40% do saldo da conta.

O plano do ministro do Trabalho,
Luiz Marinho, é alterar a regra atual
que s permite o saque de parte do
wvalor, nos casos de demissio sem
justa causa do trabalhador. O Mi-
nistério do Trabalho prepara um
projeto de lei que deve ser encami-
nhado na primeira quinzena deste
més & Cimara dos Deputados.

Marinho queria acabar com o
saque-aniversario porque consi-
dera que a modalidade é prejudi-
cial ao trabalhador, mas para
manter o saque, 0 ministro pro-
pie que novas regras sejam ado-

0 senador Ciro Nogueira (PP-

PI), ex-ministro da Casa Civil e
responsavel pela medida, publicou
em suas redes sociais que a retira-
dadosaque-aniversario é “sacana-
gem”.
Mo Twitter, o parlamentsar disse:
“p medidadd ao donodorecursoa
possibilidade de, em um momento
de dificuldade financeira, sacar, no
més do seu aniversario, parte do
fundo de garantia e se livrar de di-
vidas. Isso é liberdade!™.

Para o procurador-geral do Tra-
balho do Ministério Pablico do
Trabalhao, José de Lima Ramos, a
medida precisa ser apreciada com
cautela e de preferéncia apds mui-
to didlogo.

“Ha pros e contras e cabe a Jus-
tica do Trabalho aplicar o que é

¥ &
@ e
APLICATIVO do FGTS: quem ja foi demitido e nio pode sacar deve ter refiradado saldo total liberada com mudanga

ENTENDA

melhor ao trabalhador. De inicig,
nao é sconselhavel tomar partido.
Pesa o individual e o coletivo.”

Além disso, hd o interesse de que
o saque total valha retroativamen-
te. Ou seja, um trabalhador que es-
tava na modalidade saque-aniver-
sdrio e fol demitido nos dltimos
quatroe anos, poderia solicitar o
acesso ao saldo integral de sua
contano FGTE.

Ao aderir ao saque-aniversdrio,
o trabalhador perde o direito ao
chamado sague-rescisin que pre-
vé a retirada integral do dinheiro
depositado no fundo em caso de
demissdo sem justa causa, além da
multa rescisoria. No saque-aniver-
sério, o trabalhador demitido pode
sacar apenas a multa.

Hoje, quando o trabalhador opta
pelo saque-aniversério, ele 5o po-
de voltar ao saque-rescisdo apos
esperar dois anos.

Ou seja, além de fazer saques
anuais, o trabalhador poderia sa-
car todo o dinheiro do FGTS se
fosse demitido sem justa causa.

Empresarios
defendem o fim
da modalidade
de aniversario

Empresirios do setor imobilid-
rio do Estado afirmam que o sa-
que-aniversirio nio & a melhor
das medidas e defendem o fim da
modalidade.

Gilmar Custodio, vice-presiden-

tiver, mais empreendimentos po-
dem ser langados. “Como no caso
do Minha Casa, Minha Vids, entio,
acredito que a utilizacio pode ser
prejudicial ao setor imobilidrio™
Victor Quiroz, dono da constru-
tora Soliddo, diz que o indicado se-
ria que a modalidade nio existisse.
“Du talvez com outras regras”™.

CUSTODIO: mais emimemns

Modalidade hoje veta saque na demissao

0 que é 0 sague-aniversério

> CRIADO EM 2018, 0 saque-aniverss-
rloparmite gue o trabalhad or resgate
umafragiodo saldo em suacontado
FGTS anualmente, fora das situa-
gies que darlam acesso a e55e% re-
CUrs0s.

> QUALQUER TRAEALHADOR poda
aderir a essa modalidade. 0 zague
pode serfeito até o Gitimo dia do més
de antversano do titular da conta.

REGRAS ATUAIS

> AD ADERIR ao saque-aniversirio, o
trabalhador perde o direlto ao cha-
mado saque-rescizfo, gue prevéd a
rafirada integral do dinheiro deposi-
tado no fundo em caso de demissio
sedn justa causa, além da multa res-
cisdria.

> NO SAQUE-ANIVERSARIO, 0 traba-

Ihadordemifido pode sacar apenas a
muita.

> MAS REGRAS ATUAIS, o trabalhador
pode voltar ao sagque-rescisio 25
meses apds a adesdo ao sague-ani-
wversédro edesde gue ndo existauma
operagao da anfecipacio do sague-
aniversario ja contratada (quando o
trabalhador toma empréstmos ten-
do o fundo como garantia).

Ministério do Trabalho

COMO VAI SER AGORA

» 0S TRAEALHADORES TERAO per-
missdode sacar todo o saldo da con-
ta,em cazodedemizsio dotrabalha-
dor sem justa causa, o chamado sa-
gua-rascisiio.

> 0U SEJA, além de fazer sagues
anuals, o frabalhador poderia sacar

todo odinheiro do FGTS se fossede-
mitido sem justa causa.

> ALEM DISS0, hd a possibiidade de o
saqua total também valer retroativa-
manta.

> MESSE CASD, um trabalhador que
astavanamodalidade aque-aniver-
sério e fol demitido nos dtimos qua-
tro anos, poderla solicitar o acesso
a0 saldo integral de sua conta no
FGTS.

PROXIMO PASSO

» A PROPOSTA que modifica as regras
do sague-aniversario |4 tem aval da
Casa Civil, agora, o projeto serd en-
caminhade ao Congresso. A previ-
s é de que o texto sejaenviado até
odia B deste més.

[Fonte: Governo federal @ O Globo.
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