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Economia
MERCADO IMOBILIARIO

Home office deixa prédios vazios

LW L T

Trabalho a distancia
persiste mesmo com
o fim doisolamento
social e fez empresas
adaptarem espagos e
devolverem imoveis

Matheus Souza

trabalho em home office,

amplamente utilizado du-

rante o periodo de isola-
mento sacial @ que promete per-
durar no dia a dia, deixou um de-
safio a ser vencido pelo mercado
imobilidrio: 0 esvaziamento de sa-
las e prédios comerciais.

Segundo o presidente da Asso-
¢icho das Emipresas do Mercado
Imobiliirio do Estado do Espirito
Sanfo (Ademi-ES). Eduardo Fon-

_tes, o setor comercial sofreu um
impacto grande, e as empresas ti-
veram de se reinventar e reestru-
uTar seus escritorios.

0 vice-presidente do Sindicato
da Indiistria da Construgdo Civil
no Espirito Santo (Sinduscon-ES),
Leandro Lorenzon, disse que o ho-
me office revelou a virias empre-
sas que elas nfio tinham necessida-
de do espago fisico que ocupavam.

“Muitas empresas que alugavam
espagos acabaram reduzindo. Se
alugavam 500m’ devolviam
200m’ ou 300m’, porque precisa-
ram de menos espago. Nao tem
mais a mesma quantidade de pes-
saas todos os dias”™, afirmou,

O advogado imobilidrio Diovano
Rosertti contou que, atualmente,
muitos espagos ainda estio vazios
e nio funcionam com a finalidade
que tinham. Ele relata que os res-
ponsdveis por essas salas e prédios
buscam alternativas para viabili-
zar o funcionamento deles.

“Muitas empresas reduziram
seus espagos fisicos, em virtude
dos trabalhos remotos. HA empre-
saem que seus colaboradores estao
trabalhando de forma remota e nio
querem mais voltar aos espagos
corporativos. A empresa, inclusive,
até alugou as salas para terceiros

O corretor de imaveis Genivaldo
Barbosa sente na pele a dificulda-

de que estd sendo alugar um pré-
dio comercial, com lojdo no térreo
e salas nos demais andares. Ele es-
té ha trés anos tentando achar
quem alugue o espago, localizado
na Serra. Nem o fato do prédio
nunea ter sido utilizado tem aju-
dado na busca.

“Nds iriamos fechar contrato
com um banco, Eles iam abrir uma
agéncia no térreo do prédio, so que
veio a pandemia e eles acabaram
desistindo. Desde entiio, aparecem
interessados, mas o negicio nio
avanga”.

Segundo o vice-presidente do
Sinduscon-ES, uma restruturagio
realizada por muitas empresas
que adotaram o home office foia
eriagiio de hubs. “E um local para
as pessoas se encontrarem com al-
guma periodicidade, trabalharem
juntas quando necessario. Um es-
pago mais agradivel dentro das
empresas. Nio é como era antes”

Valor menor e uso coletivo

0 home office langou um desa-
fio sobre o mercado imobilidrio e
uma forma que o setor teve de via-
bilizar a locacio dos espagos co-
merciais foi buscar estratégias pa-
ra rorni-los atrativos. As transfor-
magdes ocorreram desde a estru-
tura fisica dos espagos ao impul-
sionamento de novos mercados,

Segundo o presidente do Sindi-
cato dos Corretores de Imdveis do
Estado (Sindimdveis-ES), Erivel-
ton Moreira, o setor reduziu o va-
lor dos aluguéis comerciais em
cerca de 15%.

“Teve muita adaptagdo e nego-
ciagio para fechar negdeins. Com
o home office, a demanda cresceu
para outro mercado, o de cowor-
king. Ha muitos interessados em
alocar salas comerciais tempora-

riamente, seja por alguns meses ou
para determinada ocasiao”,

A Valéria Andrade é proprietiria
deum espaco de coworking, ou se-
ja, escritorio coletiva, no centro de
Vitdria e é prava disso. “Foi inte-
ressante, principalmente no final -
zinho da pandemia. No meu caso
melhorou bastante, A procura esta
sendo crescente, estd melhorando
bem. Nio tenho do que reclamar”

O arquiteto Carlos Eduardo Cal-
mon revelou que o home office fez
com que 0s espagos fossem dimi-
nuidos. “Houve a necessidade de
enxugar os espagos, As salas co-
merciais foram remaodeladas.
Muitas foram transformadas em
ambientes compartilhados, as em-
presas montam como se fossem
grande coworking”.

0 CORRETOR
DE IMOVEIS
GENIVALDO
BARBDSA
mostra lojdo na
Serra gue esta
hatrés anos a
disposigdo para
aluguel, mas
sem fechar
contrato. Banco
instalaria
agénciano
local, mas,

por causa da
pandemia,
negdcio acabou
nao saindo do
papel: “Desde
entdo aparecem
interessados,
mas o negécio
néio avanca”

%  REDUGAO DE 9
id

Reunizio com café

Ha dols anos funcionando 100%
em home office, a empresa de solu-
gides em tecnologla Brasp conse-
gulu reduzirem quase B0% os seus
custos com espago fisico.

Diretor-técnico e socio daempre=
sa, Jefferson Monfardini reduziu o
espago fisico da Brasp de 126" pa-
ra 26m". Atualmente, os funciona-
rios se encontram para cafés emlo-
cais fora da empresa.

“A maioria deles perdia até 2 ho-
ras por irajeto. Percebemos que as
vendas continuaram boas e os fun-
ciondrios gostaram”,

SAIBA MAIS

Reducao de custos e produtividade

> MAIS DA METADE (56/6%) das em-

© home office du-

rante a pandemia, mostrou um le-

HDmB Uﬁlce continuar funcionando.
> 0 REGIME DE TRABALHO no qual o
a fisica- presas
mentepresentenaempresanéo éal-
gonovo, wvantamento da FGV IBRE.

> DURANTE A PANDEMIA € com a ne-
cessidade doisolamento social, mui-
fas empresas se viram cbrigadas a
adotar o modelo de trabalho para

FABI WCENTIS — 2708207

HOME OFFICE veio para ficar

> 0S5 DESTAQUES ficaram por conta
dos setores da indistria e de servi-
gos, cuja adogdo foide 73.3% e
B2, 7%, respectivaments.

Produtividade

> SEGUNDO O LEVANTAMENTO, feito
com 4 mil empresas, 21,6% observa-
ram aumento na produtividade dos
funcionarios.

> QUANTOD AREDUGAD da produtivida-
de, 18,4% notaram queda na produ-
o dos colaboradores.

Esvaziamento de salas

comerciais

> NOS MESES DE ISOLAMENTO social,
muitas empresas observaram que a

mudanga ndo afetou a sua produti-
vidade.

> BUSCANDO reduzir custos e abser-
wvando que o espago anterior ndo era
130 essencial, muitas empresas re-
solveram migrar para salas menores
‘ou até extinguir escritorios.

> 05 ESPACOS de coworking também
foram vistos comoboasaltemativas,
o que alavancou a procura por eles.

Desafio do mercado

> COM 0 TERMINO do periodo mais
grave da pandemia, muitas empre-
5a5 NAD retornaram aos espagos.

> COMO CONSEQUENCIA do home of -
fice, muitos prédios e salas comer=
ciais ficaram ociosos.

> EMALGUMASCAPITAIS, como Riode
Janeiro, sioquase 30% dessesimé-
vels vazios.

Fonte; Pesquisa AT,
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Salas comerciais
viram residenciais

om salas e prédios comer-

ciais ociosos devido a0 ho-

me office, uma das saidas
que muitos buscam dar a esses es-
pagos éa transformagdio deles em
locais residenciais.

, comentou qne
um do: maiores exemp]o: dessa
situagio € o centro de Vitdria.

“ITd um projeto do governo esta-
dual em parceria com os orgfos fe-
derais e 0 municipio, visando
transformar esses prédios comer-
ciais em residéncias. Com isso, ha-
veria a reocupacio e a revitaliza-
¢io do centro de Vitoria”, cita.

O consultor imobiliario José
Luiz Kfuri explica que o interesse
por este tipode mudanga é grande,
mas niio ¢ um processo tio simples
assim, A mudanga de regime es-
barra em questdes burocriticas,
destacon o consulton

“Tem lugares que ainda tém
uma boa procura, como na Praia
do Canto, mas hd regioes onde isso
estd ocorrendo. $6 que a conven-
¢io de condominio nio permite
essa mudanga de regime tdo facil-

Kfuri explicou que para realizar
amudanca de regime é necessdrio

atender alguns requ]allus dalegis-
lagdo, ter aprovagio dos condomi-
nos e estar alinhado com as dire-
trizes municipais, como o proprio
Plano Diretor Urbano (PDU).

“E viavel e & possivel sim, mas
nio se consegue transformar isso
logo. Esse processo pode levar até
dois anos para ser concretizado™

Para facilitar esse processo e v
bilizar essas mudangas, o presi-
dente Jair Bolsonaro sancionou,
em julho, uma lei que facilita mu-
dar a destinagio de apartamentos,
salas ecomerciais e até prédios.

A nova norma que prevé a mu-
danga na finalidade dos imoveis
depende da aprovacio de dois ter-
gos dos conddminos. Enquanto is-
50, & regra anterior exigia o apoio
da unanimidade dos moradores.

Advogado especialista em Direi-
o Priblico, Sandro Cimara diz que
isso torna mais ficil e possivel essa
alteracio de regime e favorece o
mercado imobiliario.

“Antcs, todos os conddminos de-
veriam concordar em assembleia.
E impossivel que todos tenham o
mesmao entendimento, que con-
cordem e que todos comparegam
em uma assembleia para votar. 0
quirum ainda é um pouco alto.
Mas essa mudanca nalei ja ﬁl\ ore-
ce essa alteragio de regime”

acro P

ANI CAROLINE nunca foi a sede da empresa onde trabalha, em Sao Paulo

Estado tem empregados que
nunca pisaram naempresa

Diversos profissionais nunca
chegaram a ir ao proprio local de
trabalho. Sio pessoas que foram
selecionadas pela internet para
trabalhar de casa e sequer precisa-
ram ir & sede da empresa.

Esse é o caso da Ani Caroline
Santos, de 21 anos. A moradora da
Serra ¢ formada em Gestdo de Re-
cursos Humanos ¢ em 2020, quan-
do estava desempregada, resolven
mudar de drea e toi contratada por
uma empresa de tecnologia com
sede em Sio Paulo,

“Nunca fui até a sede, tudo re-
moto mesmo, A experiéncia de
trabalhar remoto é excelente, po-
der conciliar faculdade e trabalho
ébem melhor, A empresa tem uma
cultura muito hoa, a comunicagia
de todos ¢ muito aberta”, relata,

Ani disse que tomou conheci-
mento da vaga por meio de uma

rede social de cunho profissional,
o que deixou seus pais bastante
desconfiados. “Meus pais sé acre-
ditaram quando chegou notebook
e tudo com nome da empresa”,

Apos ser contratada, ela fez cur-
s0s na drea e atualmente trabalha
como Analista de Qualidade de
Software.

0 mesmo acontecen com Jodo
Marcos de Oliveira, de 28 anos.
Durante a pandemia, o morador
da Serra trancou o curso de Psi-
cologia e resolveu fazer alguns
cursos online, entre eles para
UX Designer, que atua na expe-
riéncia de interface dos usudrios
de internet.

Ele se candidatou a uma vaga na
mesma rede social utilizada por
Ani Carolina e hoje trabalha remo-
tamente para Wma empresa esta-
dunidense.
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Vilas para os nomades digitais

Outra consequéncia do home
office foi o surgimento de comuni-
dades voltadas a servir de moradia
e turisma para os trabalhadores do
home office. Sem a necessidade de
estar diariamente na empresa,
surgiu um niche de rabalhadores:
os nomades E assim que
sfio chamados os vinjantes e traba-
Ihadores remotos.

Trata-se de um grupo de pro-
fissionais que usam a tecnologia
para trabalhar, enquanto se des-
locam pelo mundo. Uma vez que
podem trabalhar de qualquer lu-
gar, essas pessoas acabam esco-

lhendo por fazer do mundo sua
casa. De olho neles, foram cria-
das comunidades em determina-
das regides visando reunir esse
grupo. Ja hd propostas de vilas no
Nordeste do Pais e em nacdes eu-
ropeias, como Portugal, especifi-
camente aTlha da Madeira,

“O flexpatriado € aquele que pas-
511 5018 ITIeses eI ¢ lugar e de-
pois muda. Essa pessoa busca
constantemente oportunidades
Ela gosta de mudancas. Alguns pai-
ses tém facilitado a entrada desses
profissionais, como Islandia, Tai-
landia e Brasil”, explicou o profes-

Mudanca na legislacao trabalhista

Reinvengao dos iméveis

no pés-pandemia

» COMDIFICULDADE de alugarimaveis
comer . a alternativa vista por
muitos proprietarios foi dar uma no-
va destinagao as salas ociosas.

> SALAS E PREDIOS passaram por re-
formas estruturais e regimentals vi-
sando alterar a Ao desses

Lei muda para dar facilidade

# EM JULHO, o presidente Jair Bolso-
nare sancienou uma lei que visava
dar maior facilidade no processo de
mudanga de regime de iméveis.

> ANTES: era necessario o apoio una-
nime de todos os conddminos para
pemitiraalteragao na convengao de

espagos.

Dificuldades

> OCORAE gue a mudanga de regime
desses imévels ndio & algo simples,
i50 porque & necessario a concor-
déncia de condéminos e de érgaos
municipais,

HOME OFFICE: mudangas

» AGORA:

‘mitealierar adestinagao

sor da Fucape e especialista em
Carreiras, Identidades e Diversida-
de nas Organizagdes, Bruno Felix.

Ele explicou que esses profissio-
nais movimentam a economia,
pois alugam moradias, consomem
e mobilizam o turismo. “Fles sio
disputados porque sio profissio-
nais altamente quullﬂL.uius

O presidente do Conselho Esta-
dual de no (Contures), Fer-
nando Otavie Campos, vé uma
oportunidade. “O Espirito Santo,
com sua qualidade de vida e 0 5G,
pode também ser um destino des-
tes trabalhadores online viajantes.”

-

PauloSoto, .
professer de Direio | =—
Imabiliarinda FOV M
-

“Revolugdo maior
que so home office”

"Desvaziamento dassalasco-
merclais se deve ndo apenas ao
impacto do home office, mas
1ambém a mudanga para uma
economia compartilhada. lsso
vem do em uma onda.

?

para comercial ou vice-versa, pelo
voto de dois tergos dos conddminos.

Ndmades digitais

»E COMO SAD CHAMADOS os traba-
Ihadores gue usam atecnologia para
exercer a profissdo enquanto se
deslocam pelo mundo.

> ESSA CLASSE de trabalhadores sem
moradiafixa s¢ & possivel gragas ao
advento do home office.

> SEGUNDO 0 PROFESSOR universita-
rio e especialista em carreiras Bruno
Felix, esses profissionais costumam
ser altamente qualificadaos e sdo
muito requisitados.

Comunidades de

nomades digitais

>COM INTERESSE nesse publico, di-
versas iniciativas e locais sio adap-
tados para atrair esse tipo de profis-
sional.

> NATUREZA exuberante e boa cone-
xao de internet s30 os requisitos pa-
raatrair esses

As pessoas nio se preccupam
mais em ter coisas. O que antes
sealugava ouse vendia, hoje em
dia é feito de formamais partida.
As pessoas nao fazem mais
questdo de alugar uma sala co-
mercial inteira. Ou dividem, ou
fazem o proprio sistema por ho-
ra. Vocé aluga um espago a de-
pender da sua necessidade.

Essa coisa de dividir o espaco
comercial estd cada vez mais
comum, numa crescente muito
grande. As grandes empresas
podem até continuar, mas as pe-
quenas e meédias vio adotar es-
sas praticas para se tornarem
mais competitivas.

Estamas numa crise e néo da
mais para manter um espago
muito grande. E uma revolugio
muito maior que s6 o home offi-
ce. Trata-se de uma utiizagao
eficiente de recursos e a tecno-
logia nos permitiu isso. E uma
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