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Mudar: sim ou com certeza?

ssim como ocorre com a maioria das pessoas, final de

ano e inicio de outro também sdo momentos propi-

cios para empresas avaliarem resultados, analisarem
planos e definirem novas metas. Mais uma vez estamos aqui,
virando o calenddrio em meio abalancos, projecdes e tentan-
do, cada um a seu modo, que este novo ano seja melhor.

A boa noticia é que, depois de
um periodo muito dificil por di-
versas razoes além da pandemia,
a luz da retomada do crescimen-
to comeca a aparecer, impulsio-
nada principalmente pelo avanco
no processo de imunizagdo.

Entre o setor empresarial, o
otimismo jd aparece nas pesqui-
sas. Uma confianc¢a que tem esti-
mulado antincios de investimen-
tos e traz o tio aguardado resta-
belecimento da economia.

Embora acosumadas com eri
ses e turbuléncias na economia,
as empresas sabem que, desta
vez, também precisam conside-
rar em suas novas estratégias as
ligoes deixadas pela
covid-19. A urgéncia
na transformagio ——=
digital e os investi-
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conseguiremos construir um fu-
turo promissor e sustentavel. Ini-
ciativa privada, poder publico e
sociedade organizada precisam
dialogar para a construgéio de um
planeta mais equilibrado.

Colaboracio: é imprescindivel
na cesta de temas para o futuro.
Como sabemos, as mudangas que
transformam a sociedade de-
mandam um novo papel do setor
produtivo. Aprender a operar em
rede é imperativo para gerar
erescimento ¢ bem-estar para os
negocios e para a sociedade, Ao
atuarmos em rede, de modo cola-
borativo, atingimos objetivos co-
muns e potencializamos resulta-
dos.

ESG: as letrinhas,
ji bem faladas e que
estio mudando o

e

o
mentos em inovacio Nunca foi tao mercado, resumem
?ﬂ
e capacitagiio ddo o as boas priticas am-
tom aessanovaerae urge ntg e bientais, sociais e de
despontam como vi- necessario governanga, e sinte-
tais para a sobrevi- 2 tizam o que cada vez
i saber lidar T 0que caca ve
vencia aos negncms. mais lnvestidnres
Junto com o avan- de forma buscam ao avalia-
¢o tecnologico, a i rem empresas e ne-
pandemia obriga as pr.oatwa com gocios, e decidirem
corporagdes a reno- dlsrupturas se vio, ou nio, apli-

Varem suas narrati-

vas, promoverem mudangcas dis-
ruptivas e abusarem da criativi-
dade.

A pandemia também deixa co-
mo legado valores que, se jd ndo
eram mandatdrios nas empresas
passaram a ser como o dialogo, a
colaboracdo, os principios am-
bientais, sociais e de governanga
(ESG) e a resiliéncia.

Diilogo: 0 nosso futuro depen-
de, antes de tudo, da capacidade
de ouvir, analisar e propor. En-
tender as diferencas e saber tra-
ta-las com equilibrio serd mais
importante do que nunca. Vive-
mos num mundo em continua e
acelerada transformacio e preci-
samos nos abrir as novas tecnolo-
gias ¢ formas de gerar riqueza. E
somente juntos e conectados

Car Seus recursos.

Por fim, a resiliéneia. Nunca foi
tiio urgente e necessario saber li-
dar de forma proativa com dis-
rupturas. Todos tém aprendido,
principalmente as empresas, que
¢ preciso estar preparado para to-
mar decisdes assertivas e rapidas,
indo além do gerenciamento de
riscos identificados. E preciso
pensar além e saber responder,
com agilidade e eficiéncia, desa-
fios e cendrios originados por
uma crise.

Temos que estar atentos aos si-
nais, dispostos arever priticase a
fazer diferente e melhor. Quem
acha que pode seguir sozinho es-
td fadado ao fracasso.

ALEXANDRE SCHUBERT é vice-
presidente da Ademi-ES.
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